Rapport annuel
Année 2025

Indicateurs de performance

Version 2026
Mise & jour : Le 06/02/2026

Fondé en 2012 a Strasbourg, STRAFORMATION est un organisme de formation professionnelle continue, spécialisé dans les formations courtes et opérationnelles. Convaincu que derriere

chaque projet se trouve une personne unique désirant réussir, I'équipe de STRAFORMATION choisit d’adapter les formations aux apprenants et non l'inverse.

15 222 heures totales pour 368 stagiaires

Taux de satisfaction globale pour tous les stagiaires toutes formations confondues : 98 %

Nom prénom du formateur / organisme
de formation et formation suivie

Nombre de stagiaires formés en 2025

Nombre d’heures de formation
dispensées par stagiaire en 2025

Taux de satisfaction des formés en 2025
par formation

Objectif de formation en 2025

Neff PATRICK : MS Project, Bureautique 8 83 100 % A =100%
Antoine DETON : SST 6 14 100 % F =100 %
ATHENA Formation Conseil 1 21 98 % G =100 %
ATSI : FSPEE, Travail en hauteur, CACES,

SST, habilitation CH, montage 38 417 97 % A =100 %
d’'échafaudages, risques chimiques

ATSI Centre Ouest : FSPEE, CACES 12 56 99 % A =100 %
ATSI _Hauts de France : habilitation 1 28 100 % B =100 %
électrique

ATSI IDF : habilitation électrique 1 14 99 % B =100 %
ATSI Nord : FSPEE, CACES, travail en _
hauteur, habilitation électrique 23 252 97 % A=100%
ATSI Normandie : CACES, AIPR 1 25 100 % A =100 %
ATSI Ouest : FSPEE, AIPR 3 28 98 % A =100 %
ATSI Rhéne-Alpes : FSPEE, Risques

chimiques, CACES, SST, Travail en 11 112 99 % A =100 %
hauteur

BADER Hamid : FLE 1 8 100 % A =100 %
Bati et conseil formation : SS4 1 7 97 % G =100 %
BINGOL Maxime : bureautique, Word 4 51 100 % B =100 %
Bossert Bruno : Instagram, marketing, _
Publisher, augmentergses ventes o 5 119 100 % C=100%
BOUTSAVATH VAYA : CSE 2 35 99 % B =100%
BUCHERT_CHRISTIAN : harcélement 20 249 97 % G =100 %
moral, gestion de projet et temps

CEBATI : SS4 1 35 99 % B =100 %
CEFIRC : FSPEE 1 14 100 % B =100 %
CEFORTEC : CACES 1 28 100 % A =100 %
CHEVRIER SANDY : SST 6 14 99 % B =100 %
COLSENET VICTOR : AUTOCAD 2 33 100 % B =100 %
Conseil et formation : SS3 14 1 100 % B =100 %
Control et formation : travail en hauteur 1 7 98 % G =100 %
(,ZSI : SST, FSPEE, habl!lfatlon 18 204 100 % B =100 %
électronigue, montage d'échafaudage

Huisman CLAUDIA : Néerlandais 2 20 100 % A =100 %
KARTOEVA RADIMKAN : ANGLAIS 1 4,5 99 % A =100 %
KATAEVA FAIDA : FLE 2 60 100 % A =100 %
Linder Claude : Hygiéne et Sécurité 1 7 98 % B =100 %
Mann MARIANNAN : CPF, Plan de _
compétence 6 438 100 % A =100 %
NEFF Patrick : MS Project, EXCEL, 3 38 97 % H =100 %




Bureautique

NEWS Formation : Minipelles Expert 1 14 99 % H =100 %
ODF Formation : CACES, Habilitation _
électrigue, MAC SST, Travail en hauteur 8 140 100% A=100%
Prométhée entreprise : FSPEE 2 14 100 % B =100 %
RADIMA KARTOEVAN : ANGLAIS 1 80 100 % A =100 %
REB Christian : DRAFTSIGHT 5 28 97 % B =100 %
RTD : ES R489 1 35 100 % C =100 %
SAINT Val Pierre : FSPEE 90 31,5 96 % B =100 %
SECURITUP : CACES 3 49 100 % A =100 %
SEIBT Renée : Allemand 2 62 99 % A =100 %
SOCOTEC : SST, SS4 5 49 100 % G =100 %
TOK EMRE : FLE 1 12 98 % A =100 %
VAYA BOUSETVAH : droit du travail 1 7 100 % H =100 %
VOGEL Philippe : MAC OS 1 21 98 % H =100 %
TOTAL 2025 368 15 222 98 %

A = Certification (Toeic - CLOE - Robert - PCIE - Bright - SST - CACES - Habilitation électrique - SS4) B = Professionnalisation

C = Préparation a la qualification D = Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation E = Mobilisation, aide a I'élaboration d’un projet professionnel
F = Elargissement de compétences G = Création d’entreprises H = Reprise d’un travail

Controle de cohérence : total du tableau = 368 stagiaires et 15 222 heures totales.




